
ВИТЯГ 

з протоколу № 13 

засідання кафедри теоретичної електротехніки  

факультету електроенерготехніки та автоматики   

КПІ імені Ігоря Сікорського 

від 8 травня 2024 р. 

ОБГОВОРИЛИ: Про результати моніторингового опитування стейкхолдерів щодо 

якості освітньої програми «Електротехнічні пристрої та електротехнологічні комплекси» 

(ОП). 

В ході аналізу результатів опитування було виділено ключові аспекти від трьох 

цільових груп: 

 Позиція роботодавців: загальна оцінка підготовки випускників є високою (8 з 10 

балів), особливо відзначається фундаментальна математична та теоретична підготовка 

студентів. Однак, роботодавці вказують на слабкі місця: брак досвіду комплексного 

моделювання гібридних систем, використання застарілої нормативної бази (ГОСТи замість 

актуальних ДСТУ та міжнародних стандартів), недостатній досвід застосування алгоритмів 

штучного інтелекту, а також слабке розуміння техніко-економічного обґрунтування 

інженерних рішень.  

 Позиція випускників: більшість (близько 85%) підтверджують отримання глибоких 

теоретичних знань. ОП забезпечує високий показник працевлаштування (70-75% працюють за 

спеціальністю). При цьому понад 50% опитаних вказують на старіння стендів та обладнання в 

лабораторіях. Близько 40% респондентів наголошують на необхідності збільшення годин для 

роботи із сучасним спеціалізованим програмним забезпеченням. Також є запит на посилення 

вивчення фахової англійської мови та управління проєктами.  

 Позиція здобувачів: студенти демонструють високий рівень задоволеності якістю 

викладання (89%), змістом програми (86%) та організацією процесу (91%). Здобувачі просять 

оптимізувати обсяг однотипних ручних розрахунків на користь комп'ютерного моделювання 

та вирішення реальних інженерних кейсів. Крім того, студенти наголошують на проблемі 

нерівномірного розподілу навантаження та збігу дедлайнів по розрахунково-графічних 

роботах.  

 

ВИСТУПИЛИ: завідувач кафедрою Щерба М.А. гарант ОП першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти Лободзинський В.Ю., гарант ОП другого (магістерського) рівня вищої 

освіти Бурик М.П., члени робочих груп Островерхов М.Я., Бойко В.С., Троценко Є.О., 

Проценко О.Р., Гаран Я.О. 

 

ВНЕСЛИ ПРОПОЗИЦІЇ: 

 Островерхов М.Я.: Запропонував змістити фокус у розрахунково-графічних та 

дипломних роботах з рутинних математичних розрахунків на розв'язання реальних 

інженерних кейсів від компаній-роботодавців (зокрема щодо відновлюваних джерел енергії та 

Smart Grid). Крім того, наголосив на необхідності жорсткої ревізії методичних матеріалів для 

забезпечення використання студентами виключно актуальних стандартів ДСТУ.  

 Лободзинський В.Ю.: Зазначив, що з огляду на запити випускників та здобувачів, 

необхідно продовжити модернізацію стендів фізичних лабораторій та оновлення віртуальних 

комплексів. Також запропоновано розробити нові лабораторні роботи з використанням 



штучних нейронних мереж (наприклад, для оптимізації алгоритмів керування) та 

програмування мікроконтролерів.  

 Спінул Л.Ю.: Внесла пропозицію переглянути графік навчального навантаження 

для здобувачів, щоб уникнути пікового накопичення дедлайнів у семестрі.  

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Взяти до відома результати моніторингового опитування роботодавців, 

випускників та здобувачів щодо якості ОП «Електротехнічні пристрої та електротехнологічні 

комплекси». 

2. Гаранту ОП спільно з робочою групою: 
o Провести оновлення силабусів дисциплін з метою зменшення частки ручних 

математичних розрахунків на користь комп'ютерного моделювання та розв'язання реальних 

інженерних задач.  

o Інтегрувати в навчальний процес завдання з програмування мікроконтролерів, 

використання IoT технологій та методів машинного навчання.  

o Зобов'язати здобувачів використовувати у курсових та кваліфікаційних роботах 

виключно чинну нормативну базу (актуальні ДСТУ та міжнародні стандарти).  

3. Відповідальному за навчально-методичну роботу: 
o Провести аудит графіків здачі розрахунково-графічних робіт для забезпечення 

рівномірного навантаження здобувачів протягом семестру та уникнення перетину дедлайнів.  

o Оновити каталог вибіркових дисциплін, передбачивши курси зі спеціалізованої 

технічної термінології (англійська мова) та проєктного менеджменту.  

4. Завідувачу лабораторій: 
o Скласти план модернізації матеріально-технічної бази лабораторій із залученням 

компаній-партнерів.  

o Розширити практику залучення технічних спеціалістів компаній (наприклад, 

ІКНЕТ, Vector VS) для спільного керівництва курсовими проєктами та проведення практичних 

семінарів.  

 

Завідувач кафедри 

теоретичної електротехніки 

 

Микола ОСТРОВЕРХОВ 

 

Учений секретар 

 

 

  

 

Людмила СПІНУЛ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ 

 

за результатами моніторингового опитування роботодавців щодо якості освітньої 

програми «Електротехнічні пристрої та електротехнологічні комплекси» 
 

Учасники опитування: ДТЕК, Інститут електродинаміки НАН України, Шнейдер Електрік 

Україна, ІКНЕТ (IKNET), ДП «УКРМЕТРТЕСТСТАНДАРТ», Sunsay Energy, Vector VS. 

 

1. Актуальні вакансії 

Аналіз відповідей компаній-партнерів дозволив виділити пул найбільш затребуваних 

позицій для випускників освітньої програми: 

 Інженер-проєктувальник систем електропостачання та електрообладнання (Vector 

VS, IKNET, Шнейдер Електрік). 

 Спеціаліст з розрахунку режимів та перехідних процесів / інженер-аналітик (ДТЕК, 

Інститут електродинаміки НАНУ). 

 Інженер з інтеграції відновлюваних джерел енергії (ВДЕ) та Smart Grid (Sunsay 

Energy, IKNET). 

 Інженер-дослідник у галузі високовольтної техніки та електрофізики (Інститут 

електродинаміки НАНУ). 

 Фахівець з випробувань, сертифікації та метрологічного забезпечення 

електрообладнання (УКРМЕТРТЕСТСТАНДАРТ). 

 

2. Прогнози найму 

У зв'язку з необхідністю відновлення енергетичної інфраструктури України та курсом 

на децентралізацію генерації, роботодавці прогнозують високий і стабільний попит на 

фахівців профілю ОП протягом наступних 3-5 років. 

 ДТЕК та Шнейдер Електрік відзначають постійну потребу в спеціалістах з 

експлуатації та автоматизації. 

 Sunsay Energy та IKNET прогнозують стрімке (до 20-30% щорічно) зростання 

потреби в інженерах, здатних розраховувати та оптимізувати автономні гібридні системи. 

 ІЕД НАНУ та УКРМЕТРТЕСТСТАНДАРТ вказують на стабільний, але точковий 

попит на висококваліфікованих випускників з глибокою теоретичною базою для науково-

дослідної та нормативної роботи. 

 

3. Навички, які роботодавці вважають ключовими 

Hard Skills (Професійні навички): 

 Вільне володіння спеціалізованим ПЗ для математичного та імітаційного 

моделювання (MATLAB/Simulink, Mathcad, NI Multisim) для аналізу електромагнітних 

процесів. 

 Знання сучасної нормативної бази: орієнтація в актуальних національних стандартах 

(ДСТУ) та розуміння європейських норм (IEC/EN). 

 Розуміння принципів роботи Smart Grid, Microgrid та систем управління потоками 

потужності. 

 Навички роботи із системами автоматизованого проєктування (AutoCAD, EPLAN). 

 Базове розуміння методів машинного навчання (ШІ, нейромережі) для завдань 

оптимізації (наприклад, алгоритми MPPT для сонячних панелей). 

Soft Skills (Гнучкі навички): 

 Здатність до швидкого самонавчання в умовах оновлення технологій. 

 Технічна англійська (читання документації, робота з інтерфейсами ПЗ). 

 Аналітичне мислення та здатність аргументувати інженерні рішення. 

 

4. Оцінка рівня підготовки 

Загальна оцінка роботодавцями рівня підготовки випускників кафедри теоретичної 

електротехніки є високою (в середньому 8 з 10 балів). 



 Сильні сторони: Абсолютна більшість компаній (особливо Інститут 

електродинаміки та ДТЕК) відзначають фундаментальну математичну та теоретичну 

підготовку студентів. Випускники добре розуміють фізику процесів (зокрема, теорію кіл, 

перехідні процеси, хвильові процеси в кабельних лініях). 

 Зона росту: Швидкість адаптації теоретичних знань до вирішення конкретних 

прикладних задач бізнесу та роботи з реальним «залізом». 

 

5. Слабкі місця кандидатів 

 Брак досвіду комплексного моделювання: Студенти добре рахують окремі 

елементи, але іноді відчувають труднощі при оптимізації параметрів гібридних систем 

електропостачання як єдиного цілого. 

 Нормативна база: Застарілі знання стандартів (використання скасованих ГОСТів 

замість чинних ДСТУ та міжнародних стандартів у курсових/дипломних проєктах). 

 Сучасні IT-інструменти в енергетиці: Недостатній досвід застосування алгоритмів 

штучного інтелекту та обробки великих масивів даних для моніторингу стану ізоляції чи 

прогнозування генерації ВДЕ. 

 Економічна складова: Слабке розуміння техніко-економічного обґрунтування 

вибору електротехнічних пристроїв (вартість життєвого циклу обладнання). 

 

6. Що потрібно змінити на основі отриманих даних (Рекомендації) 

Зміни в навчальній програмі (Силабусах): 
1.  Інтегрувати у лабораторні практикуми завдання зі створення комплексних моделей 

(наприклад, моделювання автономної гібридної системи електропостачання з 

накопичувачами). 

2. Розробити та додати до курсів лабораторні роботи із застосуванням штучних 

нейронних мереж (наприклад, для відстеження точки максимальної потужності сонячних 

батарей). Це дасть випускникам конкурентну перевагу в R&D секторах компаній типу Sunsay 

Energy. 

3. Провести жорстку ревізію методичних матеріалів. Зобов'язати студентів при 

виконанні розрахунково-графічних та дипломних робіт посилатися виключно на актуальні 

ДСТУ. 

 

Зміни в організації навчального процесу: 
1. Залучати технічних спеціалістів з ІКНЕТ або Vector VS для спільного керівництва 

курсовими проєктами, щоб тематика базувалася на реальних технічних завданнях з інтеграції 

ВДЕ. 

2. Організувати серію практичних семінарів від інженерів щодо сучасного 

комутаційного обладнання та процедур його сертифікації. 

 

Зміни в рекрутинговій та комунікаційній стратегії (зв'язок "Університет - 

Бізнес"): 
1. Запровадити формат «Днів відкритих дверей компаній» безпосередньо на кафедрі з 

демонстрацією реальних кейсів та обладнання. 

2. Розширити програми дуальної освіти або довгострокових стажувань із компаніями-

партнерами, щоб студенти отримували доступ до комерційних програмних комплексів та 

реальних диспетчерських даних ще на етапі написання бакалаврської роботи. 

 

 

 

 

 

 

 



за результатами моніторингового опитування випускників щодо якості освітньої 

програми «Електротехнічні пристрої та електротехнологічні комплекси» 
 

Опитування було проведено з метою моніторингу якості освіти, виявлення сильних та 

слабких сторін освітньої програми (ОП) «Електротехнічні пристрої та електротехнологічні 

комплекси», а також для отримання зворотного зв'язку від випускників щодо їхнього 

професійного становлення. 

 

1. Оцінка якості навчання 

Більшість випускників високо оцінюють загальний рівень якості освіти, здобутої на 

кафедрі теоретичної електротехніки. 

 Близько [85%] респондентів зазначили, що отримали глибокі теоретичні знання з 

базових електротехнічних дисциплін, що дозволяє їм швидко адаптуватися до нових 

технологій. 

 Випускники відзначають високий професіоналізм викладацького складу, проте [15-

20%] опитаних вказують на необхідність осучаснення методів викладання (більше 

інтерактиву, проєктного підходу). 

 

2. Практична підготовка 

Думки щодо практичної складової розділилися. Це традиційна зона для вдосконалення 

в інженерних ОП. 

 Лабораторні та курсові роботи: [60%] випускників вважають обсяг практичних робіт 

достатнім. 

 Значна частина респондентів [бл. 40%] наголошує на необхідності збільшення годин 

для роботи із сучасним спеціалізованим ПЗ (наприклад, MATLAB/Simulink, EPLAN, AutoCAD 

Electrical, COMSOL Multiphysics). 

 

3. Матеріально-технічна база 

Оцінка матеріально-технічного забезпечення є помірною. 

 Випускники зазначають, що лабораторії кафедри забезпечують базові потреби для 

розуміння процесів, однак [понад 50%] опитаних вказують на фізичне та моральне старіння 

частини стендів та обладнання. 

 Є виражений запит на створення сучасних лабораторій у партнерстві з компаніями-

роботодавцями. 

 

4. Статус зайнятості 

ОП демонструє високий показник працевлаштування, що свідчить про затребуваність 

фахівців. 

  [70-75%] випускників працюють за спеціальністю або в суміжних галузях 

(енергетика, проєктування електромереж, автоматизація, IT в енергетичному секторі). 

 Більшість респондентів знайшли роботу протягом перших 3-6 місяців після випуску 

або ще під час навчання на магістратурі. 

 Випускники минулих років відзначають швидкий перехід на інженерні та керівні 

посади середньої ланки. 

  

5. Відповідність потребам ринку 

Програма в цілому відповідає поточним вимогам ринку праці, проте ринок енергетики 

та електротехніки стрімко змінюється. 

 Випускники відзначають, що класичні знання з ТОЕ (теоретичних основ 

електротехніки) є незамінними. 

 Для повної відповідності сучасним трендам (Smart Grid, енергоефективність, 

відновлювані джерела енергії) випускникам доводиться донавчатися самостійно. Відчувається 

брак знань на стику електротехніки та ІТ. 

  



6. Переваги програми 

Серед головних сильних сторін ОП випускники виділяють: 

 Диплом університету високо цінується роботодавцями (зокрема в компаніях ДТЕК, 

Укренерго, Schneider Electric, Siemens тощо). 

 Формування потужного інженерного світогляду та здатності вирішувати 

нестандартні комплексні задачі. 

 Широкий профіль підготовки, що дозволяє працювати як з проєктуванням 

пристроїв, так і з експлуатацією комплексів. 

  

7. Пропозиції та зауваження (від випускників) 

На основі відкритих відповідей сформовано такі ключові рекомендації для покращення 

ОП: 

1. Ввести або розширити курси, пов'язані з програмуванням мікроконтролерів, IoT в 

електротехніці та відновлюваною енергетикою. 

2. Збільшити частку фахової англійської мови, запровадити вивчення спеціалізованої 

технічної термінології. 

3. Частіше запрошувати практиків з індустрії для проведення гостьових лекцій та 

майстер-класів. 

4. Додати дисципліни або тренінги з управління проєктами, командної роботи та 

комунікацій, яких часто не вистачає на технічних спеціальностях. 

 

Висновки: Освітня програма «Електротехнічні пристрої та електротехнологічні 

комплекси» має міцний фундамент та забезпечує високий рівень працевлаштування. Для 

підвищення конкурентоспроможності програми в майбутньому фокус має бути зміщений на 

модернізацію лабораторної бази, посилення ІТ-складової в електротехніці та поглиблення 

співпраці з профільними компаніями. 

 

 

 

 

за результатами моніторингового опитування здобувачів щодо якості освітньої 

програми «Електротехнічні пристрої та електротехнологічні комплекси»  

 

Загальні показники опитування 

В анкетуванні взяли участь здобувачі різних курсів, що навчаються за вказаною ОП. 

Опитування проводилося анонімно з метою об’єктивної оцінки ключових компонентів 

навчання. 

Критерій оцінювання 
Рівень задоволеності 

(Середній % позитивних відповідей) 

1. Якість викладання 89% 

2. Зміст освітньої програми 86% 

3. Організація освітнього процесу 91% 

4. Академічна доброчесність 94% 

 

1. Якість викладання 

Здобувачі високо оцінили професійний рівень науково-педагогічних працівників 

(НПП) кафедри теоретичної електротехніки. 

 Більшість студентів відзначають, що викладачі володіють сучасними методами 

подачі матеріалу, детально розбирають складні фізичні процеси та математичні моделі в 

електротехніці (зокрема, перехідні процеси, теорію електромагнітного поля). 

 Позитивно оцінено інтеграцію у лекційні та лабораторні заняття сучасного 

програмного забезпечення (MATLAB/Simulink, NI Multisim тощо), що дозволяє візуалізувати 

теоретичні закони. 



 Студенти відзначають доброзичливість викладачів, готовність йти на діалог та 

проводити додаткові консультації у разі виникнення труднощів із засвоєнням матеріалу. 

 

2. Зміст освітніх програм 

Аналіз відповідей свідчить про високу актуальність та збалансованість дисциплін ОП 

«Електротехнічні пристрої та електротехнологічні комплекси». 

 Здобувачі підтверджують, що вибіркові та обов'язкові дисципліни відображають 

сучасний стан розвитку галузі, включаючи елементи Smart Grids (розумних мереж), 

відновлюваних джерел енергії та автономних систем електропостачання. 

 Логічна послідовність викладання предметів («від простого до складного») оцінена 

як оптимальна. Базові курси теоретичної електротехніки створюють міцний фундамент для 

подальшого вивчення спеціалізованих електротехнологічних комплексів. 

 Здобувачі задоволені обсягом лабораторних робіт, проте висловлюють побажання 

збільшити частку реальних інженерних кейсів у курсовому проектуванні. 

3. Організація освітнього процесу 

Організаційні аспекти навчання в КПІ ім. Ігоря Сікорського на кафедрі ТЕ отримали 

одні з найвищих балів. 

 Освітній процес чітко структурований завдяки використанню Платформи 

«Сікорський» та Google Classroom. Усі навчально-методичні матеріали, силабуси та РСО 

(рейтингові системи оцінювання) є у відкритому доступі з початку семестру. 

 В умовах сьогодення студенти відзначили високу адаптивність кафедри до 

змішаного/дистанційного формату навчання, чітке дотримання безпекових протоколів та 

лояльність викладачів щодо термінів здачі робіт у разі форс-мажорних обставин. 

 Графік занять та консультацій оцінено як раціональний і зручний для більшості 

студентів. 

 

4. Академічна доброчесність 

Питання дотримання академічної доброчесності є фундаментальним для кафедри, що 

підтверджується результатами анкетування. 

 94% опитаних зазначили, що викладачі детально ознайомлюють їх із правилами 

академічної доброчесності на перших заняттях. 

 Критерії оцінювання є прозорими, виключають суб’єктивізм. Здобувачі 

підтверджують, що виконання кваліфікаційних та курсових робіт супроводжується 

обов'язковою перевіркою на наявність текстових запозичень (плагіату). 

 Студенти чітко усвідомлюють наслідки порушення доброчесності (списування, 

несанкціоноване використання ШІ без посилання тощо) та орієнтовані на самостійне 

виконання завдань. 

 

5. Пропозиції та рекомендації 

На основі узагальнених відповідей здобувачів сформовано такі рекомендації для 

модернізації та покращення ОП: 

1. Розширити використання штучного інтелекту та методів машинного навчання 

(наприклад, нейромереж для оптимізації алгоритмів керування чи MPPT в сонячних панелях) 

у межах лабораторних та дипломних робіт. 

2. Продовжити роботу над модернізацією стендів фізичних лабораторій кафедри та 

оновленням віртуальних лабораторних комплексів. 

3. Оптимізувати обсяг однотипних ручних математичних розрахунків у домашніх 

завданнях на користь комп'ютерного моделювання та аналізу отриманих результатів. 

 

6. Блок відкритих запитань та відповідей 

Що вам найбільше сподобалось? 

(Типові та узагальнені відповіді здобувачів) 

 «Викладачі кафедри теоретичної електротехніки дійсно глибоко знають свій 

предмет і вміють пояснити "на пальцях" складні формули та матричні методи розрахунку кіл.» 



 «Дуже круті лабораторні роботи в MATLAB і Simulink. Це дає розуміння, як 

працюють реальні електротехнічні пристрої, трансформери та системи автоматики в 

реальному часі.» 

 «Повага до студента. Немає зверхнього ставлення, завжди можна звернутися за 

допомогою по курсовому чи диплому, викладачі на зв'язку в месенджерах.» 

 «Сучасний підхід до змісту програми — теми про автономні гібридні системи та 

відновлювану енергетику зараз мега-актуальні, і ми це реально вивчаємо.» 

Що б ви хотіли змінити? 

(Типові та узагальнені відповіді здобувачів) 

 «Іноді в один тиждень збігається дедлайн по кількох великих розрахунково-

графічних роботах (РГР). Хотілося б мати більш рівномірний розподіл навантаження протягом 

семестру.» 

 «Хочеться більше практичних занять, де ми розв'язуємо завдання не з підручників 

90-х років, а реальні інженерні кейси від сучасних енергетичних компаній та роботодавців.» 

 «Було б чудово додати окремий вибірковий курс або модулі, присвячені 

програмуванню мікроконтролерів для керування електротехнічними комплексами.» 

 «Збільшити кількість відеоматеріалів (записаних лекцій чи інструкцій до 

лабораторних), щоб можна було переглянути складні теми, якщо пропустив заняття через 

тривогу чи відключення світла.» 

 

Загальний висновок 

Результати проведеного анкетування засвідчують високий загальний рівень якості 

освітньої програми «Електротехнічні пристрої та електротехнологічні комплекси». Кафедра 

теоретичної електротехніки КПІ ім. Ігоря Сікорського демонструє системний та сучасний 

підхід до організації освітнього процесу, неухильне дотримання принципів академічної 

доброчесності та забезпечення актуального змісту навчальних дисциплін. 

Ключовими сильними сторонами програми, на думку здобувачів, є: 

 Високий професіоналізм та педагогічна майстерність викладачів. 

 Студентоцентрований підхід, партнерська взаємодія та відкритість до комунікації. 

 Глибока інтеграція сучасних інструментів комп'ютерного моделювання (MATLAB, 

Simulink) у практичну підготовку. 

 Актуальність навчального матеріалу, що відповідає сучасним трендам енергетики 

(Smart Grids, відновлювані джерела). 

Водночас опитування виявило вектори для подальшого вдосконалення ОП. 

Стратегічними завданнями для кафедри на наступний академічний період мають стати: 

1. Оптимізація графіку навчального навантаження для уникнення пікового 

накопичення дедлайнів при здачі розрахунково-графічних робіт. 

2. Оновлення банку практичних завдань шляхом зменшення частки рутинних 

математичних розрахунків на користь реальних інженерних кейсів від стейкхолдерів та 

енергетичних компаній. 

3. Посилення ІТ-компетенцій випускників через інтеграцію модулів, пов'язаних із 

програмуванням мікроконтролерів та застосуванням методів машинного навчання в 

електротехніці. 

 

 

 

 


